
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เทศบาลเมืองหล่มสัก 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

 



3. ข้อมูลการอบรมหลักสูตรตามสายงาน หรือการอบรมต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐ ของบุคลากรเทศบาลเมืองหล่มสัก

ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

1 นำงสำวมติมนต์ อุดใจ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ รุ่นท่ี 56 17 พ.ย. 65 - 

3 ธ.ค. 65
กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน

2 นำยกวินพัฒน์ วงศ์เรือง เจ้ำพนักงำนธุรกำร
หลักสูตร วินัยและแนวทำงปฏิบัติตำม
หนังสือกระทรวงมหำดไทย หนังสือส ำนักงำน
 ก. กลำงท่ีเก่ียวข้องส ำหรับผู้บริหำรท้องถ่ิน 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน

16 - 19 ธ.ค. 65
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ

3 นำยลือกฤต มีสำ
ปลัดเทศบำล

กำรประชุมและสัมมนำทำงวิชำกำรสมำคม
เทศบำลนครและเมือง คร้ังท่ี 2/2565 
หัวข้อ "รัฐบำลใหม่กับกำรกระจำยอ ำนำจ"

22 - 23 ธ.ค. 65
สมำคมเทศบำลนคร
และเมือง (ส.ท.น.ม.)

4 นำงพิมพ์รัตน์ พรหมรักษำ
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

หลักสูตร "โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน
กฎหมำย และสมรรถนะทำงกำรบริหำรตำม
ประกำศ ก.ถ. เร่ือง กำรบริหำรงำนบุคคล 
(ฉบับท่ี 4) เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

27 - 29 ม.ค. 66
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

5 นำงปองชนกำนต์ บุญมี รองปลัดเทศบำล
6 นำงณัฐธยำน์ จันพินิจ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม
7 นำยกฤษฎำกรณ์ ปวงค ำไหล ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

8 นำงพัฒนำ เกษำมูล หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้
9 นำยอนุชำ นวนน้อม หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

10 นำงสำววำสนำ อินทบุญศรี นักจัดกำรงำนท่ัวไป
11 นำงสำวกฤตยำ สตำงค์จันทร์ นักจัดกำรงำนท่ัวไป

         โครงกำรระบบท้องถ่ินดิจิทัล 
         และฝึกอบรมฯ

18 - 20 ม.ค. 66

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล
 (องค์กำรมหำชน) หรือ
 สพร.



ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ
12 นำงสุรำงค์รัตน์ รัตนวรำหะ หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล
13 นำงพิมพ์รัตน์ พรหมรักษำ หัวหน้ำฝ่ำนบริหำรงำนท่ัวไป
14 นำงสำวอังศุมำรินทร์ ถือศิลป์ นักทรัพยำกรบุคคล
15 นำงสำววำสนำ อินทบุญศรี นักจัดกำรงำนท่ัวไป

16 นำยกวินพัฒน์ วงศ์เรือง เจ้ำพนักงำนธุรกำร

17 นำงสำวมติมนต์ อุดใจ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนระบบ
แผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
จัดเก็บรำยได้และผู้ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนท่ี
ภำษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบำล

12 - 15 ก.พ. 66
กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน

18 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล
19 นำงพิมพ์รัตน์ พรหมรักษำ หัวหน้ำฝ่ำนบริหำรงำนท่ัวไป

20 นำงสำวทิพยำ สอนสิงห์ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

21 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำวัตถุประสงค์และ
พัฒนำในอนำคตของกลุ่มจังหวัดภำคเหนือ
ตอนล่ำง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570)

25 พ.ค. 66
กลุ่มจังหวัดภำคเหนือ
ตอนล่ำง

22 นำงสำวจีรวรรณ ไหมสกุล นักวิชำกำรเงินและบัญชี

23 นำยชุติวัต พ้ัวป้อง ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี

  หลักสูตร กำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรใช้เงิน
สะสมในกำรดูแลประชำชน และกำรประชุมสภำ
ท้องถ่ินตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถ่ินแก้ไขถึง (ฉบับท่ี
 3) พ.ศ. 2565 (ฉบับใหม่) ส ำหรับประธำนสภำ
ท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน และผู้บริหำรท้องถ่ิน

24 - 26 ก.พ. 66
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ

      ประชุมเชิงปฏิบัตกำรเพ่ือทบทวน
   หลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำยได้ให้แก่
   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15 - 16 มี.ค. 66
ส ำนักงำนปลัดส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี

             ฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำนในระบบ
      บริหำรกำรเงินกำรคลัง ภำครัฐแบบ  
      อิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ (New GFMIS 
    Thai)  ส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
     ท้องถ่ิน

9 - 11 ก.ค. 66
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน



ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

24 นำงสำวเพชรชมพู พรมบุญมี ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล

สัมมนำให้ควำมรู้ด้ำนกำรมำตรฐำนและกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำท่ีมี มอก. อย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำยแก่ผู้ก ำกับดูแลตลำด และ
ผู้ประกอบกำรค้ำ เพ่ือกำรคุ้มครองผู้บริโภค

30 พ.ค. 66
ส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม
(สมอ.)

25 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล
เข้ำร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
และสุขภำวะเด็กและเยำวชน (HUB 1)

28 - 31 พ.ค. 66
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน

26 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล

กำรประชุมและสัมมนำทำงวิชำกำรสมำคม 
สันนิบำตเทศบำลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี
1/2566 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 21-23 มิ.. 66

สมำคมสันนิบำต
เทศบำลแห่งประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.)

27 นำยลิขิต พลับพลำ ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

28 นำงสำวพิชญำวรรณ มูลเขียน นักวิชำกำรสำธำรณสุข

29 นำงสำวเพชรชมพู พรมบุญมี ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล

30 นำงสำวอังศุมำรินทร์ ถือศิลป์ นักทรัพยำกรบุคคล แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ท้องถ่ินและกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569

14 - 16 ก.ค. 66
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ

   อบรมกำรปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกร
   ท้องถ่ิน (ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน) ภำยใต้
   โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ ำปี
   งบประมำณ 2566

24-26 ก.ค. 66

ศูนย์ประสำนงำน  
อพ.สธ.
มหำวิทยำลัยนเรศวร



ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

31 นำงสำวจีรวรรณ ไหมสกุล นักวิชำกำรเงินและบัญชี

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำร
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ำยเงิน กำร
บันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจ ำปี 2566

8-10 ก.ย. 66
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

32 นำงวรัญญำ สวัสดิสุข นักทรัพยำกรบุคคล

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2567 – 2569    และ
กำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบูรณ์

19-20 มิ.ย. 66
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบูรณ์

33 นำงวรัญญำ สวัสดิสุข นักทรัพยำกรบุคคล
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ระยะท่ี 3 
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร

12 ก.ค. 66
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

บริหารงานท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 11 

วิชาการ 23 

ทั่วไป 29 

ลูกจ้างประจำ 4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 22 

พนักงานจ้างทั่วไป 10 

รวม 101 

5. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองหล่มสัก 

 ด้วยพนักงานเทศบาล มีการเกษียณอายุราชการ และมีการโอน ย้าย ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง ทำให้ตำแหน่ง
นั้นๆว่างลง ขาดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของเทศบาล  

6. ข้อเสนอแนะ 

 1) ควรมีจัดทำประกาศ และประชาสัมพันธ์การรับโอน หรือขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อแทนตำแหน่งที่ว่าง  
 2) การจัดทำคำสั่งมอบหมายให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงาน ควรมีการส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3) สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด มีการอบรมประจำสายงานให้มี
ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ลงชื่อ     ผู้จัดทำรายงาน 

(นางวรัญญา สวัสดิสุข) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
/ลงชื่อ... 

  



 
 

    ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบ 

       (นางสุรางค์รัตน์ รัตนวราหะ) 
         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
             
              
 
      
      (นายลือกฤต  มีสา) 
          ปลัดเทศบาล 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรี 
             
              
 
 
      
      (นายกิตติ พ้ัวช่วย) 
          นายกเทศมนตรีเมืองหล่มสัก 
  



 


